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1. DEFINISJON AV KONTRAKTSPARTENE

Denne avtalen bygger pa lovverk, rammeplaner og rammeavtale av 15.11.04 inngatt mellom
hoagskolene i Helse @st og Helse @st RHF om undervisning og forsknings- og
utviklingsarbeid.

Partene 1 denne avtalen er Aker universitetssykehus HF, heretter kalt AUS HF
v/administrerende direkter, og Hogskolen i Oslo, heretter kalt HiO v/ hggskoledirektoren.

2. FORMAL

Denne avtalen har som formal & regulere det overordnede samarbeidet og avklare
ansvarsforhold mellom AUS HF og HiO om praksisstudier p4 bade bachelor- og masterniva
innenfor fagdisiplinene sykepleie, fysioterapi, ergoterapi, radiografi, bioingenierfag,
barnevern og sosialt arbeid.

Gjennom avtalen tas det sikte pa &

*» legge til rette for praksisstudier som gir studentene kompetanse i overensstemmelse med
ramme- og fagplaner.

¢ sikre forutsigbarhet og langsiktighet i utdanningskapasiteten.
 fremme det felles faglige og vitenskapelige milja.

e regulere samarbeidet og avklare ansvarsforhold mellom AUS HF og HiO om
personalutveksling og hospitering.

* beskrive hvilket ansvar, hvilke roller og arbeidsoppgaver partene har i forhold til 4 oppna
de ulike rammeplanenes krav for den enkelte utdanning.

AUS HF og HiO samarbeider for & utdanne selvstendige, ansvarsbevisste, endrings- og
pasientorienterte yrkesutevere som viser evne og vilje til en bevisst og reflektert holdning ved
utgvelse av yrket. Avtalen skal sikre at studentene oppnar optimale leeringsbetingelser i
praksisstudiene og dermed bidra til & heyne helse- og sosialfagstudentenes kompetanse si vel
faglig som menneskelig til beste for pasienten.

Denne avtalen skal ogsi danne grunnlag for utarbeidelse av avtaler pa niva 2. I niva 2-
avtalene utdypes formalet og spesifiseres samarbeidsomradet mellom den enkelte helse- o g
sosialfagutdanning og praksissted. Innen avtalt frist skal hagskolen sende ut forslag til niva 2-
avtaler for neste studiedr. Disse skal omfatte antall studenter, antall prakisuker/perioder for de
ulike avdelingene og sendes AUS v/utdanningskoordinator.



3. PARTENES SAMARBEID OG GJENSIDIGE PLIKTER

3.1 Koordinering

Partene oppnevner hver sin koordinator som i samarbeid har ansvar for & lage fordelingsplan
for samtlige praksisplasser pd de enkelte enhetene (kiinikker/avdelinger/poster/laboratorier).
Koordinatorene har ansvar for overordnet planlegging og gjennomfering av praksisstudiene i
samarbeid med kontaktperson/veileder og kontaktierer. Koordinator skal ogsé veere
saksbehandler for avtaler mellom HiO og AUS HF.

3.2 Omfang pa praksisstudier

Det skal avtales en framdriftsplan med milepaler for organiseringen av praksisstudiene.
Hogskolen forplikter seg til 4 legge fram drlige evalueringer av praksisstudier for de enkelte
utdanningene.

I eget vedlegg til denne avtalen framgar et antatt totalvolum pa omfang og type praksisplasser
for hver profesjon. Det eksakte antall studenter og praksisuker for den enkelte profesjon tas
inn 1 avtaler pa niva 2,

Hogskolen forplikter seg til & legge fram planer for kommende studiedr med antall studenter
for den enkelte utdanning 1. mars hvert 4r.

Sterre endringer enn 5% ma dreftes og avklares mellom partene i god tid fer eventuell
giennomfering. Partene kan ta forbehold om justeringer av antall praksisstudenter pa et senere
tidspunkt dersom forholdene endrer seg i vesentlig grad og vektige grunner tilsier det.
Behovet for eventuelle erstatningsplasser loses internt pd AUS HF. Lar dette seg ikke lose pa
grunn av serlig store endringer, skal avtalen reforhandles i henhold til punkt 6.

3.3 Partenes plikter

HiO har et overordnet ansvar for studentenes praksisstudier. AUS HF er arena for
praksisstudiene. Dette innebearer et felles ansvar og forutsetter samarbeid om ulike oppgaver
definert i partenes plikter.

3.3.1 AUS HFs plikter

¢ AUS HF stiller praksisplasser til rdighet etter avtale og i samsvar med lov og forskrift
fastsatt av overordnet myndighet. Partene viser til brev fra departementene om
praksisundervisning for helse- og sosialfagstudenter ved statlige og private hagskoler i
tilknytning til det som er omtalt i statsbudsjettet for 2006.

* AUS HF tar imot helse- og sosialfagstudenter fra hogskolen til praksisstudier, og skal
samarbeide med hegskolen om tilrettelegging og gjennomfaring av praksisstudiene
slik de er definert i ramme- og fagplaner.



Det oppnevnes kontaktpersoner/veiledere for studentene blant de ansatte i
avdelingene. Studentene folger kontaktpersonens/veileders turnus dersom det ikke
kommer i konflikt med studieopplegget. Kontaktperson/veileder har klinisk
pasientarbeid som kjernefunksjon og tilrettelegging, veiledning og vurdering av
studenter som bifunksjon.

Kontaktperson/veileder, studenter og kontaktlerer far tilgang til egnet lokale til
veiledning.

I studietiden er studentene under praksisperiodene i sykehuset omfattct av
helseforetakets yrkesskadeforsikring.

Studentene far tilgang til sykehusets elektroniske arbeidsverktey v/behov.

Studentene far arbeidstey, inkludert vask, garderobeplass og adgangskort til
sykehuset.

Den enkelte avdelings eller sengepost/enhets plikter er presisert i seravtale niva 2.

3.3.2 HiOs plikter

[ ]

En lerer skal vaere knyttet til det enkelte praksissted og han/hun skal vere faglig
oppdatert i praksisfeltets problemstillinger og l&resituasjoner.

Hegskolens og lerers (kontaktlaerers) plikter er presisert naermere i seravtale pé niva
2.

Kontaktleerer ma melde tidsplan knyttet til studentenes praksis senest 4 uker for
praksisstudiene starter.

Kontaktlerer ivaretar oppfolging av studentene i samarbeid med
kontaktperson/veileder. Grad av oppfolging skal avklares med praksissted og nedfelles
1 niva 2-avtaler..

Det utarbeides retningslinjer for alle praksisperioder.
Koordinator ved AUS HF, avdelingenes ledere og kontaktpersoner far tilsendt

gieldende fagplaner, undervisningsplaner og eventuelle andre aktuelle dokumenter om
studiet. Praksisforberedelse inngér i studietilbudet forut for praksisperioden.

3.4 Personalutveksling/kompetanseutvikling/forskning

AUS HF skal serge for at

* studentenes kontaktpersoner/veiledere deltar pa veiledersamlinger o g veilederkurs
arrangert av HiO.

* kontaktlererne inkluderes i praksis og far hospitere etter avtale.

HiO skal sgrge for :



* at kontaktlererne er faglig oppdatert i praksisfeltets problemstillinger og oppgaver
¢ & arrangere veiledersamlinger, kurs/forelesninger for sykehusets ansatte etter fastsatt plan.
¢ A tilby kompetansegivende veilederutdanning.

AUS HF og HiO skal samarbeide om & drive etter- og videreutdanning for 4 hayne
personalets kompetanse. Partene skal ogsa samarbeide om praksisnaer fagutvikling og
forskning som skal styrke kvaliteten pd praksisstudiene.

Helseforetakets personale kan ved behov engasjeres av hagskolen som foreleser eller tilsettes
i tidsavgrenset bistilling. Tilsvarende kan hagskolens personale tilsettes i tidsavgrenset
bistilling som helse- eller sosialpersonell ved helseforetaket, eller etter avtale fa anledning til
& hospitere ved helseforetaket nér dette er mulig av hensyn til pasienter, drift og personale.

3.5 Samarbeidsutvalg

» Det opprettes et tverrfaglig samarbeidsutvalg som skal bestd av koordinatorene og inntil
fire andre representanter fra hver av de to partene for 4 samarbeide om praksisstudier,
forskning og utviklingsarbeid og evaluering. Fra AUS HF skal representantene vare
tilknyttet praksis.

¢ For utdanning av et visst omfang ber det opprettes et eget fagrad for 4 samarbeide om
praksisstudienes innhold, organisering og gjennomfering. For sykepleierutdanningen skal
det opprettes et slikt serskilt fagrad.

* Partene utarbeider mandat for samarbeidsutvalget og fagridene som vedlegg til avtalen.

* Samarbeidsutvalget og fagradet skal metes minst to ganger per ar for & evaluere
foregdende praksisperiode og planlegge videre samarbeid om praksisopplering,
Hagskolen tar initiativ til metene.

* Samarbeidsutvalget skal utarbeide kriterier for tildeling av utviklingsmidler.

* Samarbeidsutvalget har ansvar for & vurdere og initiere opprettelse av kombinerte
stillinger.

3.6 Gjensidig informasjonsplikt

Partene skal samarbeide lojalt under gjennomfaringen. De skal s& tidli g som mulig underrette

hverandre om planer og tiltak som kan f innvirkning p partenes oppfyllelse av sine

forpliktelser etter inngdtte avtaler, og i nedvendig utstrekning sende hverandre kopier av
referater, korrespondanse og annet materiale av betydning for den annens plikter etter avtalen.

3.7 Taushetsplikt
Partene har taushetsplikt om opplysninger som fremkommer om den andre parts

forretningsmessige eller personlige forhold, og i forhold til sikring av konfidensiell
informasjon (pasientdata o.1.).



Studentene skal folge de samme regler som gjelder for helseforetakets personale i forbindelse
med sikring av konfidensiell informasjon. Studenter og leerere mé signere taushetserklaring
for oppstart av praksisstudiene ved AUS HF.

4. JKONOMISKE FORHOLD

Partene viser til brev fra departementene om praksisundervisning for helse- og
sosialfagstudenter ved statlige og private hegskoler i tilknytning til det som er omtalt i
statsbudsjettet for 2006.

Hegskolen avsetter midler til tiltak som bidrar til 4 heve kvaliteten pa praksisstudiene for den
enkelte utdanning. Belopets storrelse fastsettes med utgangspunkt i det antatte totalvolum pa

studenter som har veiledet praksis ved foretaket ganget med antall uker. Det vises til vedlegg
til denne avtalen, jfr. pkt. 3.2.

Arrangementskostnader til veiledersamlinger og kurs med temaer knyttet til praksisoppfelging
og veiledning av studenter dekkes av hagskolen, og kommer i tillegg.

5. KONTAKTPERSONER

Alle skriftlige henvendelser vedrerende denne avtalen rettes til:

Hos Aker universitetssykehus HF Hos Hogskolen 1 Oslo
Ellen Reine Elselill Brandbu
utdanningskoordinator kontorsjef

Medisin- og helsefaglig avdeling Studieseksjonen

Tlf.nr. 23 03 33 31 Tifnr. 22 45 30 64
ellen.reine@akersykehus.no elselill.brandbu@hio.no

6. VARIGHET/OPPSIGELSE

Denne avtalen gjelder i perioden f.o.m. 01.09.06 til 01.09.08. Avtalen loper deretter videre for
1 &r av gangen sa sant den ikke sies opp av en av partene. Avtalen kan sies opp skriftlig av
hver av partene med seks méneders varsel.

Avtalens innhold eller omfang kan reforhandles dersom en av partene krever det. Sterre
endringer mé droftes og avklares mellom partene i god tid fer eventuell gjennomfering.

Helse st setter fra august 2006 i gang et prosjekt som skal resultere i et forslag til modell for
fordeling av praksisplasser for helse- og sosialfagutdanningene i regionen. Prosjektet skal
veere avsluttet 1 august 2008. Det skal gjennomferes en midtveisevaluering i august 2007.



Det antatte totalvolum p4 antall praksisuker for hver profesjon som framgér av vedlegg til
denne avtale, og som skal danne grunnlag for avtaler pa niva 2, kan bli gjenstand for endring
underveis i prosjektperioden. Ved utlep av denne avtalens gyldighet, 01.09.08, skal vedlegget
med antall praksisuker revideres.

7. TVISTELOSNING

Tvister mellom partene skal sgkes lost i minnelighet. Tvister som ikke avgjeres i minnelighet
skal avgjores etter en voldgiftsrett som oppnevnes i samsvar med reglene i § 13 i lov 14. mai

2004 nr. 25 om voldgift.
Denne avtale er undertegnet i 2 - to — eksemplarer, hvorav hver part beholder 1 - ett

originaleksemplar.

Oslo, 28. august 2006 Oslo, 28. august 2006
el /774%/2//}#\ M ZM

Hulda Gunnlaugsdottir Asulv Froysnes

Adm direktor Hogskoledirektor

Aker universitetssykehus HF Heagskolen i Oslo



Vedlegg til samarbeidsavtale — niva | mellom Aker universitetssykehus HF og
Heagskolen i Oslo

Antatt totalvolum pa antall praksisuker for hver profesjon i ett studiear — alle
utdanningsnivaer i grunnutdanninger.
(} praksisuke = | student i | uke)

Sykepleie totalt 3664 praksisuker fordelt slik:

Medisinsk praksis 1400 praksisuker
Kirurgisk praksis 1400 praksisuker
Psykiatrisk praksis 864 praksisuker

Fysioterapi totalt |64 praksisuker

Ergoterapi totalt 188 praksisuker fordelt slik:

Somatisk praksis 68 praksisuker

Psykiatrisk praksis 120 praksisuker

Radiografi totalt 267 praksisuker fordelt slik:

Radiologisk avdeling | 40 praksisuker

Klinisk avdeling (forutsettes koordinert med sykepleierstudentenes | 127 praksisuker
praksis)

Bioingenigrfag totalt 83 praksisuker fordelt pd diverse laboratorier

Sosialt arbeid totalt 72 praksisuker

Videreutdanning i psykisk helsearbeid 70 praksisuker




