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1. DEFINISJON AV KONTRÅKTSPARTENE

Denneavtalenbyggerpå lovverk, rammeplanerog rammeavtaleav 15.11.04inngåttmellom
høgskolenei Helseøstog HelseøstRHF om undervisningog forsknings-og
utviklingsarbeid.

Partenei denneavtalenerAkeruniversitetssykehusHF, heretterkalt AUS HF
v/administrerendedirektør,og Høgskoleni Oslo,heretterkalt HiO v/ bøgskoledirektøren.

2. FORMÅL

Denneavtalenhar somformål å reguleredetoverordnedesamarbeidetog avkiare
ansvarsforholdmellomAUS HF og hO ompraksisstudierpåbådebachelor-og masternivå
innenforfagdisiplinenesykepleie,fysioterapi,ergoterapi,radiografi, bioingeniørfag,
barnevernog sosialtarbeid.

Gjennomavtalentasdetsiktepå å

• leggetil rettefor praksisstudiersomgir studentenekompetansei overensstemmelsemed

ramme-og fagplaner.
• sikre forutsigbarhetog langsiktigheti utdanningskapasiteten.

• fremmedet fellesfaglige og vitenskapeligemiljø.

• reguleresamarbeidetog avkiareansvarsforholdmellomAUS HF ogHiO om
personalutvekslingog hospitering.

• beskrivehvilket ansvar,hvilke rollerog arbeidsoppgaverpartenehar i forholdtil åoppnå
de ulike rammeplaneneskravfor denenkelteutdanning.

AUS HF og 1110 samarbeiderfor å utdanneselvstendige,ansvarsbevisste,endrings-og
pasientorienterteyrkesutøveresomviserevneog vilje til en bevisstog refiektertholdningved
utøvelseav yrket. Avtalenskal sikreat studenteneoppnåroptimalelæringsbetingelseri
praksisstudieneog dermedbidrati] åhørehelse-og sosialfagstudenteneskompetansesåvel
fagligsommenneskeligtil besteforpasienten.

Denneavtalenskal ogsådannegrunnlagfor utarbeidelseav avtalerpånivå 2. I nivå 2-
avtaleneutdypesformåletog spesifiseressamarbeidsområdetmellomdenenkeltehelse-og
sosialfagutdanningog praksissted.limen avtalt frist skalhøgskolensendeut forslagtil nivå2-
avtalerfor nestestudieår.Disseskalomfatteantall studenter,antallprakisuker/perioderfor de
ulike avdelingeneog sendesAUS v/utdanningskoordinator.
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3. PARTENES SAMARBEID OG GJENSIDiGE PLIKTER

3.1 Koordinering

Parteneoppnevnerhversin koordinatorsomi samarbeidharansvarfor å lagefordelingspian
for samtligepraksispiasserpåde enkelteenhetene(klinikker/avdelinger/poster/laboratorier).
Koordinatoreneharansvarfor overordnetplanleggingog gjennomføringav praksisstudienei
samarbeidmedkontaktperson!veilederog kontaktlærer.Koordinatorskal ogsåvære
saksbehandlerfor avtalermellomHiO og AUS HF.

3.2 Omfang påpraksisstudier

Det skal avtalesen framdriftsplanmedmilepælerfor organiseringenav praksisstudiene.
Høgskolenforplikter segtil å leggefram årlige evalueringerav praksisstudierfor de enkelte
utdanningene.

I egetvedleggtil denneavtalenframgåretantatttotalvolumpåomfangog typepraksispiasser
for hverprofesjon.Det eksakteantall studenterog praksisukerfor denenkelteprofesjontas
inn i avtalerpånivå 2.

Høgskolenforplikter segtil å leggefram planerfor kommendestudieårmedantall studenter
for denenkelteutdanning1. marshvert år.

Størreendringerenn5% mådrøftesog avklaresmellompartenei godtid før eventuell
gjennomføring.Partenekan ta forbeholdomjusteringerav antallpraksisstudenterpåetsenere
tidspunktdersomforholdeneendrersegi vesentliggradog vektigegrunnertilsier det.
Behovetfor eventuelleerstatningsplasserløsesinterntpå AUS HF. Lar dettesegikke løsepå
grunnav særligstoreendringer,skal avtalenreforhandlesi henholdtil punkt 6.

3.3 Partenesplikter

HiO har etoverordnetansvarfor studentenespraksisstudier.AUS HF er arenafor
praksisstudiene.Dette innebæreret fellesansvarog forutsettersamarbeidom ulike oppgaver
definert i partenesplikter.

3.3.1AUS HFs plikter

a AUS HF stiller praksisplassertil rådighetetteravtaleog i samsvarmedlov og forskrift
fastsattav overordnetmyndighet.Partenevisertil brev fra departementeneom
praksisunclervisningfor helse-og sosialfagstudentervedstatligeogprivatehøgskoleri
tilknytning til detsomer omtalti statsbudsjettetfor 2006.

• AUS HF tar imot helse-og sosialfagstudenterfra høgskolentil praksisstudier,og skal
samarbeidemedhøgskolenomtilretteleggingog gjennomføringavpraksisstudiene
slik de er definert i ramme-og fagplaner.
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• Detoppnevneskontaktpersoner/veilederefor studenteneblant de ansattei
avdelingene.Studentenefølgerkontaktpersonens/veilederstumusdersomdet ikke
kommeri konflikt medstudieopplegget.Kontaktperson/veilederharklinisk
pasientarbeidsomkjemefunksjonog tilrettelegging,veiledningogvurderingav
studentersombifunksjon.

• Kontaktperson/veileder,studenterog kontaktlærerthr tilgang til egnetlokaletil
veiledning.

• I studietidener studenteneunderpraksisperiodenei sykehusetomfattetav
helseforetaketsyrkesskadeforsikring.

• Studentenefår tilgang til sykehusetselektroniskearbeidsverktøyv/behov.

• Studentenefår arbeidstøy,inkludert vask,garderobeplassog adgangskorttil
sykehuset.

• Den enkelte avdelings eller sengepost/enhetsplikter er presiserti særavtale nivå 2.

3.3.2 Hiøs plikter

• En lærer skal være knyttet til detenkeltepraksisstedog han/hunskal værefaglig
oppdatert i praksisfeltetsproblemstillingerog læresituasjoner.

• Høgskolensog lærers(kontaktlærers)plikter erpresisertnærmerei særavtalepånivå
2.

• Kontaktlærer måmelde tidsplan knyttet til studentenes praksis senest 4 uker før
praksisstudienestarter.

• Kontaktlærerivaretaroppfølgingav studentenei samarbeidmed
kontaktpersonlveileder.Gradav oppfølgingskal avklaresmedpraksisstedog nedfelles
i nivå 2-avtaler..

• Det utarbeidesretningslinjerfor alle praksisperioder.

• KoordinatorvedAUS HF, avdelingenesledereog kontaktpersonerfår tilsendt
gjeldendefagplaner,undervisningsplanerog eventuelleandreaktuelledokumenterom
studiet.Praksisforberedelseinngåri studietilbudetforut for praksisperioden.

3.4 Personalutveksling/kompetanseutvjkling/forskuing

AUS HF skal sørgefor at
• studenteneskontaktpersoner/veilederedeltarpåveiledersamlingerog veilederkurs

arrangertav HiO.
• kontaktlærerneinkluderesi praksisog får hospitereetteravtale.

HiO skal sørgefor:
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• atkontaktlæremeer fagligoppdaterti praksisfeltetsproblemstillingerog oppgaver
• å arrangereveiledersamlinger,kurs/forelesningerfor sykehusetsansatteetterfastsattplan.
• å tilby kompetansegivendeveilederutdanning.

AUS HF ogHiO skal samarbeideom ådrive etter-og videreutdanningfor åhøyne
personaletskompetanse.Parteneskal ogsåsamarbeideompraksisnærfagutviklingog
forskningsom skal styrkekvalitetenpåpraksisstudiene.

Helseforetaketspersonalekanvedbehovengasjeresavhøgskolensomforelesereller tilsettes
i tidsavgrensetbistilling. Tilsvarendekanhøgskolenspersonaletilsettesi tidsavgrenset
bistilling somhelse-ellersosialpersonellved helseforetaket,eller etteravtalefå anledningtil
å hospiterevedhelseforetaketnår detteer mulig av hensyntil pasienter,drift og personale.

3.5 Samarbeidsutvalg

• Det oppretteset tverrfagligsamarbeidsutvalgsomskal beståav koordinatoreneog inntil
fire andrerepresentanterfra hver av de to partenefor å samarbeideompraksisstudier,
forskningog utviklingsarbeidog evaluering.FraAUS HF skal representantenevære
tilknyttet praksis.

• Forutdanningav etvisstomfangbørdetopprettesetegetfagrådfor åsamarbeideom
praksisstudienesinnhold,organiseringog gjennomføring.Forsykepleierutdanningenskal
detoppretteset slikt særskiltfagråd.

• Parteneutarbeidermandatfor samarbeidsutvalgetog fagrådenesomvedleggtil avtalen.

• Samarbeidsutvalgetog fagrådetskal møtesminst to gangerper~rfor å evaluere
foregåendepraksisperiodeog planleggevideresamarbeidom praksisopplæring.
Høgskolentar initiativ til møtene.

• Samarbeidsutvalgetskal utarbeidekriterierfor tildeling av utviklingsmidler.

• Samarbeidsutvalgetharansvarfor åvurdereog initiereopprettelseav kombinerte
stillinger.

3.6 Gjensidig informasjonsplikt

Parteneskal samarbeidelojalt undergjennomføringen.Deskal såtidlig sommulig underrette
hverandreomplanerog tiltak somkan få innvirkning påpartenesoppfyllelseav sine
forpliktelseretterinngåtteavtaler,og i nødvendigutstrekningsendehverandrekopierav
referater,korrespondanseog annetmaterialeav betydningfor denannensplikter etteravtalen.

3.7Taushetsplikt

Partenehartaushetspliktom opplysningersomfremkommeromdenandreparts
forretningsmessigeellerpersonligeforhold,og i forhold til sikring av konfidensiell
informasjon(pasientdatao.l.).
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Studenteneskal følgedesammereglersomgjelderfor helseforetaketspersonalei forbindelse
medsikring av konfidensiellinformasjon.Studenterog læreremåsigneretaushetserklæring
før oppstartav praksisstudienevedAUS HF.

4. ØKONOMISKE FORHOLD

Partenevisertil brev fra departenienteneom praksisundervisningfor helse-og
sosialfagstudentervedstatligeog privatehøgskoleri tilknytning til detsomer omtalt i
statsbudsjettetfor 2006.

Høgskolenavsettermidler til tiltak sombidrartil åhevekvalitetenpåpraksisstudienefor den
enkelteutdanning.Beløpetsstørrelsefastsettesmedutgangspunkti detantattetotalvolumpå
studentersomharveiledetpraksisved foretaketgangetmedantall uker.Det visestil vedlegg
til denneavtalen,jfr. pkt. 3.2.

Arrangernentskostnadertil veiledersamlirigerog kursmedtemaerknyttet til praksisoppfølging
og veiledningav studenterdekkesavhøgskolen,og kommeri tillegg.

5. KONTAKTPERSONER

Alle skriftlige henvendelservedrørendedenneavtalenrettestil:

Hos Akeruniversitetssykehus HF Hos Høgskol.eni Oslo

Ellen Reine Elselill Brandbu
utdanningskoordinator kontorsjef
Medisin-oghelsefagligavdeling Studieseksjonen

Tlf.nr. 23 03 33 31 Tlf.nr. 22 45 30 64
ellen.reine~akersykehus.no ~i~çiil.l.brandbu~~hio.no

6. VARIGHET/OPPSIGELSE

Denneavtalengjelderi periodenf.o.m. 01.09.06til 01.09.08.Avtalen løperderetterviderefor
i år av gangensåsantdenikke sies oppav en av partene.Avtalenkan siesopp skriftlig av
hverav partenemedseksmånedersvarsel.

Avtalensinnholdeller omfangkan reforhandlesdersomen av partenekreverdet. Større
endringermådrøftesog avklaresmellompartenei godtid før eventuellgjennomføring.

Helseøstsetterfra august2006 i gangetprosjektsomskalresulterei etforslagtil modell for
fordelingav praksisplasserfor helse-og sosialfagutdanningenei regionen.Prosjektetskal
væreavslutteti august2008.Det skal gjennomføresen rnidtveisevalueringi august2007.



I

7

Det antattetotalvolumpåantallpraksisukerfor hverprofesjonsomframgårav vedleggtil
denneavtale,og somskaldannegrunnlagfor avtalerpånivå 2, kanbli gjenstandfor endring
underveisi prosjektperioden.Vedutløpav denneavtalensgyldighet,01.09.08,skal vedlegget
medantallpraksisukerrevideres.

7. TVISTELØSNING

Tvistermellomparteneskal søkesløsti mirinelighet.Tvistersomikke avgjøresi minnelighet
skal avgjøresetterenvoldgiftsrett som.oppnevnesi samsvarmedreglenei § 13 i lov 14. mai
2004nr. 25 omvoldgift.
Denneavtaleerundertegneti 2 — to — eksemplarer,hvoravhverpartbeholderi — ett
originaleksemplar.

Oslo,28. august2006 Oslo,28. august2006

~W’(~i ~
HuldaGunnlaugsdottir Åsulv Frøysnes
Adm.direktør Høgskoledirektør
Aker universitetssykehus HF Høgskolen i Oslo
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Vedlegg tij samarbeidsavtale — nivå I mellom Aker universitetssykehus HF og
Høgskolen i Oslo

Antatt totalvolum på antall praksisuker for hver profesjon i ett studieår — alle
utdanningsnivåer i grunnutdanninger.
(I praksisuke = I student i I uke)

Sykepleie totalt 3664 praksisuker fordelt slik:

Medisinsk praksis 1400 praksisuker
Kirurgisk praksis 1400 praksisuker
Psykiatrisk praksis 864 praksisuker

Fysioterapi totalt /64 praksisuker

Ergoterapi totalt / 88 praksisuker fordelt slik:

Somatisk praksis 68 praksisuker
Psykiatrisk praksis I 20 praksisuker

Radiografi tota/t 267 praksisuker fordelt slik:

Radiologisk avdeling 140 praksisuker
Klinisk avdeling (forutsettes koordinert med sykepleierstudentenes I 27 praksisuker
praksis)

Bioingeniørfag totalt 83 praksisuker fordelt på diverse laboratorier

Sosialt arbeid totalt 72 praksisuker

Videreutdanning i psykisk helsearbeid 70 praksisuker


