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Sluttrapport fra Spesialkompetansegruppen om dksngstudent

1. Spesialkompetansegruppen om den voksne student

Spesialkompetansegruppen om den voksne, flekdilndiest ble oppnevnt av
Norgesuniversitetet i brev datert 9. mars 2006 pBenm har bestatt av falgende medlemmer:

Professor Gunnar Grepperud, Universitetet i Tromsg
Professor Annette Lorentsen, Aalborg Universitet
Dosent Gunilla Roos, Uppsala Universitet

Forsker Wenche M. Rgnning, NTNU

Professor Anne Marie Stgkken, Hagskolen i Agdetd(ie

Gruppen har hatt til sammen seks mgter, tre | 2@0e i 2007.
2. Gruppens arbeid
Arbeidet har veert konsentrert om to hovedoppgaver:

1) Planlegging og gjennomfaring av konferanBem usynlige studemiOslo 25. og 26.
april 2007.

2) Arbeid med et felles skandinavisk bokprosjekt: RegnW. M (red):Den usynlige
student.Trondheim: Tapir akademisk forlag 2007.

Konferansen "Den usynlige student”

Formalet med konferansen var a rette sgkelysestadtesituasjonen for voksne studenter i
fleksibel utdanning og de utfordringer universitaig h@gskoler star overfor i mgtet med
denne studentgruppen. Ambisjonen var a formidlettilredt skandinavisk publikum
resultater og erfaringer bade fra skandinaviskkitirsy pa feltet og fra et stgrre internasjonalt
fagmilja.

Konferansen samlet 1@xltakere.

Fire sentrale forskere i feltet var hovedinnleddga farste dagen: Patricia Gouthro fra Mount
Saint Vincent University i Canada, John Richardsarbritiske Open University, Agnieszka
Bron fra Stockholms Universitet og Henning Sall@gsen fra Roskilde Universitetscenter.
http://norgesuniversitetet.no/artikler/2006/usynlig




| tillegg var Stjerngutvalget representert medreniadning av lederen professor Steinar
Stjerng. Dessuten ble utvalgte deler av boka "Dsymlige student” presentert. | etterkant av
konferansen ble det organisert en egen forskersgmli

Bokprosjektet "Den usynlige student”

Bokprosjektets utgangspunkt har veert at voksneestied som falger fleksible studier
(distansestudier, nettstudier, desentralisertaestod.) er en av de raskest voksende
studentgrupper i skandinavisk hgyere utdanningad®desalt nok har dette samtidig veert en
"usynlig gruppe” i den betydning at den er vie¢titutdanningspolitisk og forskningsmessig
oppmerksomhet.

| boka legges det til grunn at voksne studentkakisibel utdanning skiller seg fra andre
studenter ved at studiene primzert foregar anddestnn ved utdanningsinstitusjonene ("off-
campus”). De studerer stort sett alene og de ipaste studiene til krav, oppgaver og
tidsdisposisjoner i hjem- og arbeidsliv. Med detben utgangspunkt har vi analysert og
drgftet hvordan voksne studenter gjennomfgrer studnenfor rammen av en
hverdagskontekst som bestar av familie, arbeidsifritid.

Gjennom det forskningsarbeidet som ligger til grimmboka er det bygd opp en database
med et omfattende datamateriale fra Danmark, Nogg8verige. De danske dataene omfatter
to starre kartlegginger av henholdsvis ca 3700208500 studenter. | Norge er det primaert
inkludert data fra prosjektet "Den voksne, fleksistudent” finansiert av (tidligere) UFD og
NUV, og det omfatter en kartlegging av ca 1500 stuer, mens de svenske dataene omfatter
to kartlegginger av studenter som har studert wadiessentra. | tillegg er det gjennomfart
kvalitative undersgkelser i alle tre landene.

Gruppens malsetting bade med boken og konferareseredrt:

« A4 okt innsikt i hvem de voksne, fleksible stutiere er og andelen av dem i hayere
utdanning

« A forstd mer av hva som motiverer dem og far déw gjennomfare studier og
hvordan de faktisk ordner seg i dagliglivet

« A f& mer kunnskap om hva slags betingelser de &de bhjemme og pa arbeidsplassen

« A f& merinnsikt i hvordan de arbeider med studiemkeres laeringsstiler med mer

« A vurdere hva slags implikasjoner dette har fordrgytdanning

« A f& mer kunnskap om hva slags betydning utdanmimge hatt for studentene bade
under og etter utdanning

Som grunnlag for bade boken og forskningsarbeidetvhbygd pa nasjonal og internasjonal
forskning fra flere fagomrader og pa ulike deledat pedagogiske forskningsfeltet. Det har
veert et viktig utgangspunkt for vart arbeid a neeos®den voksne, fleksible student ut fra
tilgjengelig empiri.

3. Hva har kommet ut av gruppens arbeid

Vare forskningsresultater og den dokumentasjonydgdr pd, er redegjort for i boka "Den
usynlige student”. Her skal vi bare kort refereoem punkter som vi mener er av spesiell
interesse med tanke pa praktiske tiltak.



Gruppens arbeid har langt pa vei veertyeliggjgringsprosjektDet har handlet om a
synliggjgreen studentgruppe som utgjgr en gkende andel i baydanning, og som
lovprises nar en snakker om voksenoppleering otpligsleering, men som samtidig er et
administrativt "uroelement” i lys av offisielle dningspolitiske malsettinger om gkt
gjennomstrgmming og gjenreising av heltidsstuderidette er en studentgruppe som gjerne
gnsker & studere pa deltid og a kunne kombinediestmed Ignnet arbeid og
familieforpliktelser.

Det har veert en bade interessant og spennendigréaarbeide med denne studentgruppen i
et skandinavisk perspektiv og i en skandinaviskKergruppe, og vi har funnet mange
fellestrekk mellom vare land i denne sammenheng.

Ett slikt fellestrekk er at eksisterende utdannsatgsstikk for fleksibel utdanning verken er
tilstrekkelig eller god nok. Vi ma i dag, som fds 4 20 ar siden, bygge var viten pa
antagelser og hypoteser nar vi skal si noe om swordenne aktiviteten egentlig er. Slik sett
holder fremdeles var betegnelse "den usynlige silide

Om vi setter grensen for hva vi forstar med vokstmieenter ved 25 ar, kan vi konstatere at de
utgjer majoriteten av antallet registrerte studenésl hgyere utdanningsinstitusjoner i de tre
skandinaviske landene. Det er ogsa slik at vokspesielt kvinnelige studenter, er den
gruppen som har statt for veksten i antallet stteteNi har i tillegg sett at det farst og fremst
er nye studerende pa 35 ar og mer, de vi kan khlle voksne, som har tatt plass i hayere
utdanning bade i Norge, Sverige og Danmark. Eigiktinn” i var forskning er med andre

ord at godt voksne ogsa er fgrstegangsstuderdddepiimaert etter- og
videreutdanningsstudenter slik en ofte kan fa ifktiav. Det er slik sett en "mismatch”
mellom idealer og realiter i hgyere utdanning sondifer nye politiske og organisatoriske

grep.

Et viktig aspekt ved feltet "voksenutdanning” i skandinaviske land, er at dette langt pa vei
er en kvinnedominert arena, selv om menn var fidleblant deltakerne innen 'aben
uddannelse’ i Danmark helt fram til 2004. Med dstten utgangspunkt kan en forsta at den
voksne student pa mange mater har vaert "usynligtteXayer seg inn i et generelt bilde av at
typisk kvinnelige fenomener eller arenaer er ugygjtirt. Pa den annen side argumenteres det
i dag for at menn blir akterutseilt pa grunn awérs frammarsj pa mange arenaer og den
gkte synliggjaringen av kvinners interesser sonfinanet sted de senere arene. Det gjelder
seerlig i forhold til utdanning og kompetanseopphbgggKvinner er i flertall blant studentene

I hgyere utdanning generelt, og dette mgnsterena@a sterkere innenfor fleksibel utdanning, i
hvert fall i Norge og Sverige. Det skyldes blanh@inat mange av de fag og studier som tilbys
pa alternative eller "utradisjonelle mater” er keyttil yrkesomrader som i seerlig grad
rekrutterer kvinner. Til en viss grad er det gragnfor & si at feltet voksenutdanning har
bidratt til & forsterke en generell "feminisering/ hgyere utdanning.

Det er i hovedsak et stort samsvar i data om ogpeétiver pa voksne, fleksible studenter
som kommer til uttrykk i vare tre land. Selv om dgsa eksisterer ulikheter mellom landene
er hovedbildet at det er naturlig & snakke om $elitkar for og opplevelse av studentrollen
bade i Sverige, Norge og Danmark. De variasjonerligeter som vises i materialet, er i
liten grad knyttet til nasjonale szertrekk, meratitire forhold pa tvers av land og kulturer.
Dette avspeiler den kulturelle likhet som eksistenellom vare land, men er i enna sterkere
grad uttrykk for de rammevilkar som den nordiskerdsmodellen gir. Vi har alle en hay



yrkesdeltakelse i befolkningen, en stor andel kemmar lgnnsarbeid, vi har en sterk offentlig
sektor og forholdsvis gode sosiale stgtteordninger.

Et klart flertall av de studentene som inngar ievandersgkelser, har yrkesarbeid samtidig
som de studerer. Vilkarene for & kombinere studied arbeid varierer imidlertid sterkt. Rent
generelt kan vi si at de som antakelig har de bestenebetingelsene, er de som har sjenergse
stgtteordninger pa arbeidsplassen. Pa dette pustkdiett ogsa visse forskjeller mellom vare
land. Danske studenter ser ut til & komme bediéouhold til arbeidsplassen enn norske. |
begge land kommer menn bedre ut enn kvinner, ogrdat klar forskjell mellom de som
studerer for fgrste gang i voksen alder og de sanetiaring fra hgyere utdanning, da ofte i
form av videreutdanning.

Motivasjonskilden for de fleste voksne studentemareerende eller fremtidig arbeid. Selv om
studentgruppen kan inndeles i flere undergruppéaunotiv, sa trer alltid arbeidsrelaterte
motiv fram, om enn i noe forskjellig utforming. Agiolsrelaterte motiv er naert knyttet til mer
personlige motiv og kan ses som to sider av sanakeStudentenes gnsker synes ogsa i stor
grad a bli innfridd, da studiene resulterer i afldksible voksne studentene i mange tilfelle
far en bedre situasjon i arbeidsmarkedet.

Vare studier viser at selv om de voksne studeriiarer seg bra, utaver de ikke alltid
studiearbeidet med kvalitet, struktur og bevissthkd referanse til teori om selvregulert
leering, kan studievanene deres karakteriseres sddels eller litt under middels gode.
Generelt sitter vi igjen med et inntrykk av at t dkandinaviske utdanningssystemet er det
forholdsvis liten interesse for hvordan man styrekeltstudenters evne og kapasitet til "a
leere & leere”. | hgyere utdanning er dette et pasaddl den tid studenter generelt vier
mesteparten av sin studietid til selvstudier. Fem doksne fleksible student forsterkes dette
paradokset.

Arbeidet med empirien og diskusjonene i grupperbidnatt til at vi har kunnet stille
spgrsmal ved begrep og kategoriseringer som leageshrt tatt for gitt. Det gjelder for
eksempel innenfor viktige omrader som motivasjdhytte, statte, forhandlinger og
fleksibilitet. Selv om slike inndelinger og kateggmringer er viktige, er de ogsa
problematiske fordi de kan "lase” tanken og bidlra bpprettholde stereotypier. Det er ikke
uvanlig at begreper og kategorier som opprinnekies som tentative forklaringer og
forsgk pa a systematisere et fenomen, etter hdrestéitus som sannheter og absolutter. Det
ligger ogsa en fare i at analytiske kategorier lxana til en fragmentering av virkeligheten
som gjgr at man mister av syne helhet og sammeehefigrholdet mellom indre og ytre
motivasjon er et typisk eksempel pa en distinksjom det er viktig & betrakte med et kritisk,
konstruktivt blikk.

4. Innspill om pedagogiske, organisatoriske, utdagspolitiske eller andre
handlingsorienterte implikasjoner av vare forsksiegultater

Det er seerlig pa falgende omrader at vi, pa bakgwén forskning, har forslag til endringer
som kan bidra til bade a synliggjere og & forbediesne studenters situasjon:

« A forbedre statistikkgrunnlaget om voksne og flekeistudenter

« A etablere spesielle gkonomiske stgtteordningevésne studenter



A utvikle utdanningsinstitusjonene organisatorigdagogisk og kompetansemessig,
slik at de klarer a leve opp til de krav og forvenger voksne studenter har

« A bidra til en klarere organisatorisk forankringu@danning pa arbeidsplassen og
utviklingen av relasjonen arbeidsliv - utdanningseyn

« A modifisere det utdanningspolitiske bildet av lrastudent er!

A forbedre statistikkgrunnlaget om voksne og flelil studenter

A synliggjere voksne, fleksible studenter i hgyetganning ved hjelp av nasjonal statistikk
har vist seg a veere en vanskelig oppgave, pregetbausikkerhet.

Vi kan sla fast at det mangler data om denne stgdgppen i alle de tre landene, og at de
data som finnes, har store svakheter. Problemeliéraior eksempel om ulike definisjoner av
fleksibel utdanning, usikkerhet om kvaliteten péagae og mangel pa data i et longitudinelt
perspektiv. Et komparativt perspektiv vanskeligggaytterligere ved at dataene ikke er helt
kompatible. Det er derfor behov for & gjgre en atapa nordisk niva for a fa mer palitelige
data om voksne studenter i hgyere utdanning. Eyrinedse kunne veere & registrere
studenter ut fra visse basiskriterier:

» Et skille mellom heltid og deltid — tidsdimensjonen

» Et skille mellom grunnutdanninger og videreutdagein- fagets status

» Et skille mellom farstegangs- og flergangsstudentstudieprogresjon

» Et skille mellom studier pa studiestedet (on camhpgsutenfor (off- campus) -
geografi

A etablere spesielle stgtteordninger for voksnedstuter

Voksne studenter har rett til studielan pa linjedraadre studenter. Studielansordningen (i
hvert fall i Norge) er imidlertid primaert konstri@ned tanke pa unge studenter uten tunge
forpliktelser over familie eller en arbeidsgivepriksis vet vi at mange voksne studenter
kvier seg for & ta opp lan, som kommer pa toppeldmtil bolig, bil og annet. De har kortere
tilbakebetalingshorisont. De er derfor langt paasdiengig av enten a bli subsidiert av en
partner eller & kombinere studier med arbeid.

Vi har ogsa sett gjennom var forskning at vilkaréared kombinere studier med arbeid og
stgtten fra arbeidsgiver varierer mye. Det er bebowa utvikle spesielle stgtteordninger for
voksne studenter. Dette er etter var vurdering agsfbart i fellesskapets interesse, da det i
arene framover vil det veere et gkt behov for atidir i mange sektorer, ikke minst innenfor
helse- og omsorg, det vil si noen av de sentraléepjonsutdanningene (St. meld nr. 25
(2005-2006)). Det er offisiell politikk i Norge filk skal st i lannsarbeid lengre, at ikke sa
mange skal ga av med tidlig pensjon og at fleré a#meide etter at de er fylt 67 ar.

@kt vekt pa kompetanseoppbygging i voksen aldegamte stipend — eller stgtteordninger -
vil kunne stimulere til et lengre yrkesaktivt ligrffmange. De vil kunne ha saerlig betydning
for voksne fgrstegangsstuderende, de som stapedinstudentkarriere i voksenalder

Hvorvidt slike stgtteordninger primaert bgr rettest mhen enkelte arbeidstaker/student eller



arbeidslivet/virksomhetene i arbeidslivet, er eneansak. Vart forslag er at en pa dette
punktet tar tak i noen av de forslagene som bledarNOU 1997: 2Bly kompetanseg
oppdateres/videreutvikles i lys av utviklingen dsesarene, bade nar det gjelder innslaget av
voksne (over 30 ar) i hgyere utdanning og nar mader tilgjengeligheten til fleksible
studietilbud.

A utvikle relasjonen mellom arbeidsliv og utdannisgystem til beste for voksne studenter

* Det bgr samarbeides om hvordan formelle studieredeah integreres i
arbeidshverdagen. Dette gjelder bade for & kunvikleinye studiemodeller, for & se
formal- og realkompetanse i sammenheng, for & thebden individuelle leering, for a
skape bedre studievilkar innenfor rammen av arbeigisn og for & kunne utnytte
ansattes kompetanse i utviklingen av arbeidsplassen

 Ett viktig tiltak kan veere a utvikle og preve utdiemodeller som legger til rette for
at studiearbeid kan organiseres datiektiveprosjekter pa arbeidsplassen. Det er i
den forbindelse behov for mer kunnskap om forholt iemmer eller fremmer slike
kollektive leereprosesser, i ulike sektorer og beans

* Det bgr avsettes spesielle strategiske midleeth@yere utdanningsinstitusjonene for
utpraving av nye modeller og arenaer for samariveid arbeidslivet (i bade privat og
offentlig sektor) og for systematisering av de gniger som er gjort pa dette feltet.

A utvikle utdanningsinstitusjonene organisatorispedagogisk og kompetansemessig slik at
de klarer a leve opp til de krav og forventningesksne studenter har

For alle voksne viser det seg at fleksibilitet,joddatering og samspill mellom forskjellig
individuelle og sosiale leeringsformer er vesenttigeensjoner ved gode utdanningstilbud.
Det stiller hgyere utdanningsinstitusjoner ovedtmre utfordringer, fordi studietilbud for
voksne ofte tar utgangs i tradisjonelle studiemledelg i for liten grad tar hensyn til de
spesielle prioriteringer, behov og gnsker som detundentgruppen har. Det ma derfor
utvikles nye former for tilrettelegging av studi®et forutsetter bade prioritering fra ledelsen,
organisatoriske endringer samt konkrete etterutiggstilbud for leerere. Det ma avsettes
gkonomiske midler, og det ma skje pa ledelsesiieéma bygges opp en kompetanse i &
registrere voksnes behov og gnsker og omsette #enkrete tilbud, noe som ofte kan
forutsette en spesialenhet ved institusjonen.istlma det personalet som skal veere
formidlere og veiledere for voksne, sikres den ketapsen som kreves for at de skal kunne
leve opp til nye krav og prioriteringer.

. Bade faglige og administrativt ansatte bar bevjgstég om denne studentgruppa. Det
bar innga som et tema i alle former for pedagogiskifisering av vitenskapelig
personale.

« Studie- og leeringsstrategier hos voksne ma i stgae trekkes inn som dimensjon i
planlegging og gjennomfgring av fleksibel utdanning

. Det bar settes i verk forsgk med & forbedre voksngenters studie- og
leeringsstrategier.

« Fleksibel utdanning som oppgave bgar inngd somwehdervisningsoppgaven for alt
vitenskapelig personale.



« Norgesuniversitetet, i samarbeid med partene iidsheet, bgr etablere et forsknings-
og utviklingsprogram utenfor Norges forskningsraednfokus pa forholdet mellom
voksne, formell utdanning og arbeidsliv.

A modifisere det utdanningspolitiske bildet av hea student er!

De tiltakene som er foreslatt foran forutsettermer differensiert forstaelse av hvem
studentene i hgyere utdanning er og av voksne isteidesituasjorDette er pa sett og vis det
mest dramatiske forslaget fra var side, fordi detifSetter noe langt mer enn enkelttiltak eller
mindre organisatoriske grep. Det handler om erdesvioppfatning av studentrollen og en
nyansering av tenkningen av sa vel hvorfor voksmgyhner & studere og av hva slags
betydning studiene faktisk har. De innebzerer Zarig at det offisielle utdanningspolitiske
bildet av den unge heltidsstudenten som skal foniedig gjennom utdanningssystemet, ikke
"matcher” dagens realiteter og — antakelig i endiadne grad — morgendagens. Det vil matte
fa konsekvenser for lane- og stipendordninger tisdentene, for organisering av
studietilbudene og for finansieringssystemene en@ytdanning. Tiden er mer enn moden
for en slik kursendring.



