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En spesialkompetansegruppe er i denne sammenhengen en gruppe eksperter som innen en gitt 
tidsramme skal arbeide med kunnskapskartlegging, -utvikling og -formidling innen et 
avgrenset fagfelt eller tema. Spesialkompetansegruppen for deling av digitale læringsressurser 
skal ha en funksjonstid på to år. Vi tar sikte på at gruppen kommer i gang med sitt arbeid 
tidlig høst 2008. Gruppen skal ha følgende mandat og arbeidsoppgaver:  
 

 Gruppen skal fokusere på utvikling, bruk og deling av åpne digitale læringsressurser i 
høyere utdanning.  

 Siden mandatområdet er omfattende, må gruppen selv foreta avgrensninger og 
prioriteringer innen området i samråd med Norgesuniversitetet. (Slik kan man også 
unngå unødig overlapping i forhold til annet utredningsarbeid, som f.eks. andre 
spesialkompetansegrupper og NUVs IKT-monitor.) Gruppen må også samle seg om 
en hensiktsmessig definisjon av begreper digitale læringsressurser.1 

 Gruppen skal bidra til å øke kunnskapstatusen innen det som skjer på feltet. Den skal 
bidra til å samle og gi oversikt over eksisterende kunnskap nasjonalt og internasjonalt, 
analysere denne og spre den til relevante målgrupper. Det er et mål at kunnskapen som 
fremskaffes kan brukes av Norgesuniversitetet, Kunnskapsdepartementet og de ulike 
lærestedene i UH-sektoren, i deres arbeid med IKT-støttet utdanning og som grunnlag 
for utforming av politikk.  

 I tillegg til å samle eksisterende kunnskap, skal gruppen identifisere problemstillinger 
det er behov for å arbeide videre med i forsknings- og utredningsvirksomhet. Behov 
for videre utredning og forskning skal i samråd med Norgesuniversitetet formidles til 
relevante institusjoner og myndigheter, som for eksempel Kunnskapsdepartementet. 
Gruppen kan også selv bruke av sine midler til å få utført mindre utredninger.  

 Det er ønskelig at gruppen også benytter seg av internasjonale kontakter og 
samarbeidspartnere i sitt arbeid. 

 Gruppen skal lage en årlig rapport til Norgesuniversitetet med oppsummering av 
kunnskapsstatus på feltet og råd om tiltak. I forbindelse med rapporten avholdes et 
årlig møte mellom gruppen og Norgesuniversitetets styre.  

 
Av mer konkrete arbeidsoppgaver kan nevnes: 

 Arbeid med tildeling av prosjektmidler og oppfølging av prosjekter. Gruppens 
medlemmer kan spille en aktiv rolle i den faglige tilretteleggingen av søkerseminar, 
der aktuelle tema i tilknytning til åpne ressurser og deling bør presenteres. Medlemmer 
av gruppen kan videre delta i vurderingen av søknader. Gruppen kan også spille en 
aktiv rolle i samhandlingen med prosjektene som finansieres, og dra nytte av 
rapporteringen, kunnskapen og de leveransene som kommer ut av prosjektene. 

 Det er ønskelig at gruppen vurderer hensiktsmessig oppfølging av SANUs arbeid med 
åpne digitale ressurser, bl.a. anbefalingene i SANU’s rapport av Marit C.Synnevåg 
(NUVs skriftserie nr. 1/2008) - og herunder f.eks.deltar i arbeidet med å utarbeide ”10 
gode råd for utvikling, gjenbruk og deling av digitale lærings ressurser”. 

 Gruppen bes videre vurdere behovet for et nasjonalt forum for deling av digitale 
læringsressurser (jfr. SANU-rapporten). Disse vurderingene gjøres i samråd med 
Norgesuniversitetet, og ses i sammenheng med planene om evt. å opprette et nasjonalt 

                                                 
1 Se SANU’s rapport ”På leting etter deling av digitale læringsressurser i høyere utdanning”. 



forum for læringsteknologi. Gruppen må her samarbeide med 
Spesialkompetansegruppen for pedagogisk bruk av IKT. Vurderingene skal legges 
fram for NUV’s styre i løpet av høsten 2008. 

 Gruppen kan følge opp arbeidet med en utredning om deling av digitale 
læringsvideoer. Oppdraget skal gjennomføres av NUV’ finansiert av Utdannings-
direktoratet. 

 Gruppen bes vurdere å arrangere en nasjonal konferanse om deling av digitale 
læringsressurser i løpet av 2009. Konferansen kan også inngå som en del av andre 
arrangement/konferanser NUV skal stå for i 2009. 

 
Vurderinger, prioriteringer og gjennomføring av disse konkrete oppgavene skal gruppen 
avtale og utforme i samarbeid med Norgesuniversitetets sekretariat. Dette arbeidet kan 
honoreres særskilt. Som vedlegg til styresaken følger en liste over aktuelle personer til 
oppdraget. Det er ønskelig at styrets medlemmer gir innspill til sammensetningen av gruppen, 
og gjerne kommer med andre alternativer. Noen av styrets egne medlemmer kan kanskje være 
aktuelle? Styret bes vurdere sammensetningen av medlemmer både med forskerkompetanse 
og med praktisk erfaring fra området. Vi ser en gruppe på 5 personer som hensiktsmessig. 
Styret bes også vurdere størrelsen på gruppene. 

 
Sekretær: Fra NUV’s sekretariat 
 
Norgesuniversitetets styre tildeler midler til gruppene for det enkelte budsjettår. Gruppens 
leder utarbeider forslag til aktivitetsplan og budsjett innenfor tildelt budsjettramme, i samråd 
med NUVs sekretariat. Gruppens leder kan få egen godtgjøring med inntil 20 % av full 
stilling (omfanget vurderes ved utforming av budsjett, og vurdering av arbeidsoppgaver). 
Norgesuniversitetet bidrar med administrativ støtte til gruppen og deltar i gruppens møter.  
 


