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Hvorfor samarbeid?

• Stor enighet om betydning av samarbeid
• Mange samarbeider med arbeidslivet
• Mange sier de har gode resultater
• Samarbeidet er ofte tilfeldig og 

personavhengig.

• Flere må samarbeide
• Bredere og sterkere
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Internasjonalt

• New skills for new jobs (EU-rapport, januar 
2010)

• Viser samme utfordringer og muligheter som 
Utdanningslinja

• Anbefaler tettere samarbeid mellom utdanning 
og arbeidsliv
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Eksisterende virkemidler

• Vi har virkemidler på ulike nivåer, for 
eksempel:
– Formålsparagrafen og styringsdialog
– Programmer hos Forskningsrådet og 

Innovasjon Norge
– II-stillinger
– Krav til praksis
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Hva skal rådene gjøre

• Formål: Høyne kvaliteten og øke fleksibiliteten 
i utdanningstilbudene

• Utvikle strategier:
– Varig bedre dialog med arbeidslivet
– Forankret i ledelsen ved institusjonen 
– Klare mål og kriterier for måloppnåelse

• Videreutvikle universiteter og høyskoler som 
lærende organisasjoner
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Organisering og oppfølging

• Institusjonene må vurdere 
– Egnet form for disse rådene 
– Representanter fra andre sektorer, frivillige 

organisasjoner eller folkevalgte kan også
inviteres inn

• Kunnskapsdepartementet vil følge opp 
utviklingen og gjennomføringen av strategiene 
i den ordinære styringen av sektoren.
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Utvikle utdanningene

• Særlig oppmerksomhet på
bachelorutdanninger og etter- og 
videreutdanninger

• Utvikle innholdet i utdanningene

• Bedre tilgjengelighet
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Kvalifikasjonsrammeverk

• Kvalifikasjonsrammeverket setter krav til 
læringsutbytte

• Institusjonene må følge opp innen 2012
• Institusjonene må vurdere hvordan de kobler 

rådene og arbeidet med 
kvalifikasjonsrammeverket
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Veien videre

• Vi er i startfasen
• Vi trenger også innspill til hvordan vi jobber 

med rådene, strategiene og samarbeid 
generelt


